
DIVERSITÉ ET 
INCLUSION

Q U A N D  L A  D I F F É R E N C E  
D E V I E N T  U N E  F O R C E  M O T R I C E





“La diversité, c’est compter les différences.
L’inclusion, c’est faire en sorte que chaque différence 
compte.”

Diversité interne

Diversité externe

Diversité organisationnelle

Diversité liée aux visions du monde



Une force motrice...

Un moteur d’innovation La satisfaction des employés

Des rendements supérieurs Et la satisfaction des clients



Diversité et inclusion
au service des enjeux RH

Recrutement &
Marque employeur

Développement 
des compétences 

et carrières

Intégration 
Engagement





Diversité et inclusion

3 leviers pour une politique D&I réussie 

Manager autrement 

Travailler autrement 

Recruter autrement 







Pour aller plus loin… 2 formations à venir:

Diversité, Équité et Inclusion : levier stratégique RH et de performance  

Recrutement inclusif: Intégrer la diversité, l’équité et l’inclusion dans vos 
pratiques

5 février 2026

9 avril 2026



MERCI
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