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DIVERSITE ET
INCLUSION

QUAND LA DIFFERENCE
DEVIENT UNE FORCE MOTRICE
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“La diversité, c’est compter les différences.
L’'inclusion, c’est faire en sorte que chaque difference
compte.”

Diversité interne

Diversité externe

Diversité organisationnelle

Diversité liée aux visions du monde




Une force motrice...

Un moteur d'innovation La satisfaction des employés

Des rendements supérieurs Et la satisfaction des clients




Diversité et inclusion
au service des enjeux RH

Recrutement & Intégration Développement
Marque employeur des compétences
et carriéres

Engagement
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You make us move.
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LIANTS & ENROBES ROUTIERS



Diversité et inclusion

3 leviers pour une politique D&I réussie

Recruter autrement
Manager autrement

Travailler autrement



Fonde en 1982, Le Rucher est un

acteur reconnu de la sous-
traitance industrielle, partenaire de
nombreuses entreprises pour la
reussite de leurs projets.

Notre force : des équipes
engagees, un savoir-faire reconnu
et un haut niveau d’'exigence au

service de la qualite et des délais.

CONTACT

Le Rucher - ETA 189
Il de Europe I, 1
7900 Leuze-en-Hainaut
+32(0)69 66 33 33
contact@lerucher.be

Ouverture : Lundi - vendredi de 8h00 a 16h

o5, LE
< RUCHER

SOUS-TRAITANCE INDUSTRIELLE ADAPTEE
Faire la différence, ensemble |

ENSEMBLE, BATISSONS LA QUALITE ET LA
REUSSITE DE VOS PROJETS !



NOS ACTIVITES

CONDITIONNEMENT

o Emballage:
> manuel ou sur machine
> primaire et secondaire
> fardelage
> mise sous-film en flowpack ou en thermoréiractable

SPECIALISE DANS

L'Alimentaire

 |es Dispositifs Médicaux

p. \ > emballage saisonnier ou pour une action promotionnelle
o e (onditionnement « Déconditionnement et reconditionnement
« La Sous-traitance en entreprise « Assemblage et remplissage de kits, box, coffrets

o Groupage de produits

« Montage et remplissage de display
o ftiquetage

« (omptage

e Tri

« Nettoyage

 Préparation et expédition de colis e
« (onforme aux normes européennes de conditionnement 810

Le Stockage
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ALIMENTAIRE

Mise a disposition de personnel qualifié pour renforcer efficacement votre
process de production.

Respect strict des consignes d'hygiéne et des normes en vigueur
Assurance qualité et tracabilité

Salles blanches

Quai réfrigéré

Nous vous accompagnons pour garantir la conformité AFSCA et HACCP de
votre projet e un prix pour la manutention des palettes, facturé a lacte,

o Une tarification simple et transparente pour le stockage de vos marchandises.
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BE-BIO-01 CERTISYS

SOLUTION DE STOCKAGE
POUR NOS CLIENTS

Le Rucher propose un service de stockage de palettes, en entrepdt sous température
ambiante. Le tarif de stockage de palettes comprend deux composantes, a savoir:

DISPOSITIFS MEDICAUX

Conditionnement paramédicaux et médicaux (assemblage de dispositifs
médicaux, contrdle spécifique, tri, emballage, étiquetage, réalisation de
kits et de coffrets...)

Respect strict des consignes d’hygiéne et de toutes les normes en vigueur
Travail sous atmosphére contriée

Assurance qualité et tracabilité

Salles blanches IS0 8 et1S0 9

Certification 1SO 3485, pour I'assemblage et le conditionnement des
dispositifs médicaux non actifs GO,

By,

NOS VALEURS

Inclusion : Chaque personne compte

Minutie : Précision, rigueur et soin

Convivialité : Un esprit d’équipe fort

Sur mesure : Des solutions adaptées a vos besoins
Evolution durable : Un engagement tourné vers I'avenir
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Pour aller plus loin... 2 formations a venir:

-

|

5 février 2026

~

J

Diversité, Equité et Inclusion : levier stratégique RH et de performance

Recrutement inclusif: Intégrer la diversité, I’équité et I'inclusion dans vos

pratiques

-

9 avril 2026
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MERCI

LE
GIRUCHER

Faire la différence, ensemble |
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