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Limites de I'employeur

Modification unilatérale

[us variandi RN importante d’'une
condition essentielle du

contrat de travail




Contexte

 Clauses du contrat de travail
 Historique du travailleur

* Culture d’entreprise

* Restructuration — Réorganisation
 Reclassification des fonctions

* Il Représailles?

* Mauvaise performance?
 Décision disciplinaire?

* Mesure temporaire?

* Preéavis?




Modification importante?

* Compeétences

* Responsabilités
e Pluralité des roles?
* Pouvoir décisionnel
Niveau hiérarchique
Reporting
Comités
Equipe
* Contacts externes,...

* Rémunération




Actions du travailleur

 Acte équipollent a rupture
* Démission pour motif grave
 Action en refére ou, si applicable, action en cessation

 Action en resolution judiciaire du contrat

* Demande d'intervention psychosociale formelle
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