


La mobilité est devenue un enjeux RH

Tout commence avec une question simple :

“Comment accompagner tous nos collaborateurs
dans la mobilité électrique ?”

Ceux qui sont convaincus.

Ceux qui doutent.

Ceux qui n’ont pas le choix.

Et ceux qui ne veulent pas changer.

Chez Ethias Lease, on a choisi de partir de P’humain.
D’écouter les histoires, les peurs, les habitudes, les besoins.
Et d’y répondre simplement.

Parce que la mobilité, ce n’est pas d’abord des véhicules.
C’est d’abord des personnes.
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Du diagnostique ... a la réalité des conducteurs

Avant de remettre les clés d’un véhicule électrique,

nous commencons toujours par comprendre la vie réelle du conducteur. Ck“ th’r‘ a (“ Mai§on

1. Avez-wius déjs une bome de recharge b domicibe T

Grace a notre EV Driver Profile,
15 questions simples nous permettent d’évaluer :

Mioan

2, Acceptez-vous qu'une solution de recharge i domicile d'Ethias Lease soit installée (£i potsible) par lMintermédiaire de votre employeur 7

* ses habitudes de déplacement

* sescontraintes quotidiennes

* sonacces alarecharge

* sonkilométrage réel

* sesbesoins personnels et professionnels

3, Avez-vous votre propre place de parking ou garage privié chez vous ?

4. Etes-vous propritaire ou locataire de cette place de stationnement ?

5, Vivez-vous dans une maikson ou un appartement 7

@& Pourquoi ?

Parce qu’un véhicule électrique n’est pas juste une motorisation: LPlovaoe i bitwoa

c’est un usage, une routine et une expérience.
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Et justement..
questions se cacher i
profils tres diff
que vous rencontrez tous
vos entreprises.

=

NOUS SOMMES LA POUR VDM/3






Alex, au coeur de la ville... et toujours sur la route

-

B Son quotidien
Alex habite en plein centre-ville.

Location d’un appartement, pas de parking privé, pas de borne
domestique.

Un environnement dense, parfois contraignant... mais Alex a
’habitude de s’adapter.

Profession : commerciale sur le terrain, partout en Belgique.

50.000 km/an, des journées rythmées par les rendez-vous, les
embouteillages et les imprévus.

La question d’Alex est simple :

« Comment réussir ma transition électrique... quand je suis
toujours en mouvement et que je ne peux pas charger chez moi ? »
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Alex, au coeur de la ville... et toujours sur la route

¥ Notre accompaghement

&, Le choix du véhicule — sans perdre de temps
Avant méme de parler recharge, Alex doit trouver le bon véhicule.
2> Nous lui donnons acces a nos best deals, toujours a jour sur notre

site web.

Un outil précieux pour sélectionner un modele électrique adapté a un
usage intensif, avec un TCO optimal.

2% ethiaslease.be/best-deals

woe

BYD | Dés
Surf €338

M\ 507 km d'autonomie électrique

EJ 30 min de temps de charge sur
chargeur rapide DC (10% - 80%)

&) 8.50 kWh consommation
d'énergie (par 100 km)

@ 12.1 sec. d'accélération (0 - 100
km/h)

= Dés
XPeng G6 €523

M) 435 km d'autonomie électrique

20 min de temps de charge sur
1+ p: g
chargeur rapide DC (10% - 80%)

&) 17,50 kWh consommation
d'énergie (par 100 km)

- Dés
Lynk&Co 02 €466

#A 435 km d'autonomie électrique

ﬂ-J 30 min de temps de charge sur
chargeur rapide DC (10% - 80%)

& 17,60 kWh consommation
d'énergie (par 100 km)

@ 5.5 sec. d'accélération (0 - 100
km/h)

Ni§san Dés
sl €525

#A 536 km d'autonomie électrique

2\7 31 min de temps de charge sur
chargeur rapide DC (10% - 80%)

Y 1A 20 kWh rancammas tinn

Nissan Des
e €502

M\ 403 km d'autonomie électrique

ﬂ\f 31 min de temps de charge sur
chargeur rapide DC (10% - 80%)

&) 15.60 kWh consommation
d'énergie (par 100 km)

@ 7.5 sec. d'accélération (0 - 100
km/h)

<< Dés
ool €538

M\ 570 km d'autonomie électrique

ﬂ'd 38 min de temps de charge sur
chargeur rapide DC (10% - 80%)

&) 14.50 kWh consommation
d'énergie (nar 100 km)
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Alex, au coeur de la ville... et toujours sur la route

4 Notre accompagnement

v La recharge — flexible, simple et adaptée a son mode de vie

Pas de borne a domicile ? Aucun souci.

Nous proposons a Alex plusieurs formules de cartes de recharge —
de Essential a Expert — afin d’assurer :

* Unacces atous les réseaux publics
* Une tarification claire
* Un maximum de liberté lors des déplacements

* Lapossibilité de recharger partout, méme entre deux rendez-vous

tout est couvert.

h Ethias Lease — HR Fair 2025 8



Alex, au coeur de la ville... et toujours sur la route

4 Notre accompagnement

i@ Réduire anxiété et renforcer la maitrise

Alex recevra un parcours video interactif, plein de conseils concrets :

* Processus de commande, étape par étape

« Comment optimiser Pautonomie et planifier les longs trajets
* L'usage de la carte de recharge en Belgique et a ’étranger

* Passistance et ’assurance incluses

* Les bonnes pratiques pour préserver la batterie avec quelques bonnes
astuces recharge

Un format court, pratique et ludique — exactement ce dont Alex a besoin pour
adopter rapidement les bons réflexes.

h Ethias Lease — HR Fair 2025


https://www.ethiaslease.be/video-interactive?utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-8gtz3_Cjqm-B36c2IqgS9mv4ActdC6rEDC7DqI5KmkmH7wZl5i7ei3HhW5wohHbwfG-Lkw8gkIgn_Qd0H0yKfRIjnTFg&_hsmi=2&utm_content=2&utm_source=hs_email

Mais tous vos con s ne sont

pas Alex... —
Certains ont un quotidien tres
difféerent, des besoins stables,
et un environnement idéal po
passer a ’électrique.

C’est le cas de Sam.

f
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Sam - La stabilité a domicile, la flexibilité sur la route

& Son quotidien

Sam est propriétaire d’'une maison située en périphérie.

Une vie plus calme, plus structurée...

et surtout : une place de parking privée, parfaite pour la recharge a
domicile.

Sam parcourt 25.000 km/an.

Un rythme soutenu mais plus prévisible, souvent lié aux mémes trajets :
trajets domicile-bureau et déplacements régionaux.

La question de Sam est différente de celle d’Alex:

« Quel véhicule et quelle solution de recharge choisir pour que tout
soit simple... tous les jours ? »

h Ethias Lease — HR Fair 2025 12



Sam - La stabilité a domicile, la flexibilité sur la route

4 Notre accompagnement

Le choix du véhicule — en autonomie, grace a notre outil en ligne

Sam peut configurer son futur véhicule en toute autonomie grace a
notre outil de simulation en ligne, basé sur:

* La CarPolicy de Uentreprise

* Les limites budgétaires

* Les marques et options autorisées
* Les besoins réels de mobilité

Un parcours simple, intuitif, 100 % digital.

Marques
Audi (5)
BYD (13)
CUPRA (9)
Skoda (17)
Volkswagen (23)

Les portes
4(2)
5(65)

Carburant
Electrique (67)

Types de carrosserie
A hayon (20)
Berline (2)

MPV (2)
SUV (43)

La transmission
Automatique (67)

Plug-in hybride
0ui (0)

Max. Prix de location

0

18 Les modéles - 67 Versions

Intégration smartphone

Max. Coits personnels

Le titre A-Z

Q4 Sportback e-tron

€52.500,- €54.500,- €29.990,-
€0,- €0,- €0,-
€776, €790, €545,-
403 412 312

. (2N
Hatchback | 5 les portes

Dolphin Surf

€38.990,- €35.490,- €23.290,-
€0,- €0, €0,
€658, €518, €441,

l’) Ethias Lease — HR Fair 2025
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Sam - La stabilité a domicile, la flexibilité sur la route

4 Notre accompagnement

& Recharge a domicile — simple, flexible et abordable

Sam peutinstaller une borne a domicile grace a notre formule d’abonnement :

-
“

Installation d’une borne connectée + Certification AREI I -

Updates, interventions techniques 24/7 et swap compris ; —

oy

Split billing sur base des valeurs mesurées par la borne

-

I

« Abonnement flexible : possibilité de changer ou d’adapter la solution

.
y—l
-

C’est la solution idéale pour un conducteur régulier.

<
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Sam - La stabilit

Guide
Vol

Tout ce qu'il
faut savoir sur
I'électrification
de votre parc
automobile

&y

domicile, la flexibilité sur la route

4 Notre accompagnement

! Le Guide VOKA
Nous avons rédigé le Guide VOKA, un document complet qui rassemble :
* Toutes les informations essentielles sur Uélectrification d’une flotte
* Les étapes, pieges, colts et bonnes pratiques
* Des outils concrets pour accompagner les employeurs et les conducteurs

Ce guide aide Sam... mais surtout aide U'entreprise a faire les bons choix.

h Ethias Lease — HR Fair 2025
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B Une app qui accompagne tous vos conducteurs

5:26 (S

¥ Notre accompaghement

mysdworx Comp Portal Teams Outlook

L LPapplication conducteur
©

Quel que soit leur profil— Alex ou Sam — votre conducteur bénéficie d’une application simple et Authenticator  OneNote  OneDrive WA Business
complete : P
)

« Etatdu contrat commuty e
* Gestion des maintenances
* Assistance

* Recharge

* Documents essentiels

* Contacts importants

Un compagnon de route qui réduit les questions et augmente la satisfaction.

20 ¢

l’ Ethias Lease — HR Fair 2025
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Alex et Sam repre
réalités tres differ
Et pourtant, ils

besoin d’étre accompagnesy»./.
C’est exactement la que nous
intervenons.

NOUS SOMMES LA POUR /0




|

v

Comment nous accomp i
vos conducteurs... et vol ' A
tant que RH / gestionnaire de |
flotte?

NOUS SOMMES LA POUR VDM/S



Et pour votre role de gestionnaire de flotte ?

Bl Un interlocuteur unique

Un point de contact dédié pour toute la mobilité : véhicules, cartes
de recharge, installation de bornes, assurance, assistance, facturation
et sinistres

Voiture de société ﬁ

@ Battery management
Ethias Lease est la pour assurer une transition souple et transparente
pour tout le monde. Fini le langage trop technique !

Assurance et SP ' Borne de recharge a
Assistance domicile
“As a Service”

Carte de recharge 4/

Ainsi, le temps précieux du gestionnaire de flotte n'est pas accaparé
par un tsunami de questions de la part d'employés inquiets. O
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Et pour votre role de gestionnaire de flotte ?

il 2. Un outil de reporting simple & visuel

Surtout en contexte électrique.

* Apercu complet de la flotte avec toutes les informations liées
véhicule (kilométrage, durée des contrats, etc.)

* Suivides consommations et recharges (domicile et bornes
publiques consolidées)

-
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Alors... qui se cache derriere tout cet accompagnement ?

Une nouvelle société de leasing opérationnelle...

EThIAS + & Santander

Née pour accompagner des histoires comme celles d’Alex et Sam ConsumerFinance

BE Une société belge, née de la nouvelle réalité fiscale créée pour accompagner les entreprises locales dans un monde 100 % électrique.
Y Une expertise dédiée a l’électrification : Multimarques, 100 % électrique, pensée pour guider chaque organisation étape par étape.
28 Un focus clair : les PME et flottes moyennes. La ou la voiture de société est un enjeu RH, un outil d’attractivité... et parfois une source de stress.
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Alors... qui se cache derriere tout cet accompagnement ?

Une nouvelle société de leasing opérationnelle...

EThlAS + & Santander

Née pour accompagner des histoires comme celles d’Alex et Sam ConsumerFinance

Py Notre différence : ’humain avant les chiffres. Nous partons des conducteurs, de leurs usages, de leurs contraintes — pas d’un tableau Excel.
8 Des solutions simples, flexibles et réalistes y compris des contrats jusqu’a 72 mois pour coller a vos budgets et a vos rythmes.

& Un accompagnement complet : analyse des besoins, choix du véhicule, installation de la borne, prise en main, support au quotidien.

9 En clair

Nous faisons en sorte que la transition électrique soit simple, rassurante et positive pour Alex, pour Sam...
Et pour vous, les RH qui les accompagnez.
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Quelques chiffres qui parlent d’eux-mémes

2.010 voitures commandées

1.500 véhicules sur la route

119 clients enthousiastes

307 bornes installées / gérées

486 cartes de recharge

©00 00
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Derriere nos solutions, il y a surtout des personnes.

Sylvie Naedenoen
Strategic Account Manager e-Mobility

Sylvie.naedenoen@ethiaslease.be

%, 0491/92.32.37

Ramy Elabed
Client Service Manager e-Mobility

ramy.elabed@ethiaslease.be

%, 0475/66.28.56

h Ethias Lease — HR Fair 2025
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Et une équipe au complet a vos cotés

4 01 A G

Une équipe compléete a vos cotés ' o _ - P
< Gl 8 AR EEY

Nous sommes entourés d’une équipe multidisciplinaire qui accompagne
chaque étape de votre transition électrique :

. Customer Care
# Fleet & Operations
4 Charging & Technical Support

S .
¢,* Assistance et assurance

25
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Et plutét que de vous e
Nous préférons laisser la¥| !

quelqu’un qui vit cette transition- ,_
au quotidien.

"if‘} | X A

NOUS SOMMES LA POUR VDM/5'



Caudalie : une transition électrique réussie

Nele Vanderelst - Office Manager Caudalie

2 Role

# Flotte

4 Défis

¢ Partenariat & bornes
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Si vous souhaitez
profils de vos prop
conducteurs, O
discuter des prochai
étapes pour votre flotte, no
serions ravis d’en parler avec
vous apres la séance.

NOUS SOMMES LA POUR /0




Let’s connect!

Rejoignez notre communauté sur Linkedin.

Avez-vous
des

questions
9

Ethias Lease

L'électricité sans stress. Nous sommes |a pour vous.

Services financiers - 397 abonnés

i& Elise et 165 autres relations suivent cette page
T— ©

Accueil A propos Posts

[ Images Vidéos Articles Documents

Classer par : Pertinence ¥

| Ethias Lease

Ethias Lease [Pl 397 abonnés
3h-®
397 abonnés

Nog geen 2,5 jaar nadat we onze eerste stappen op de leasemarkt zetten, hebben we

Sl ne voeriligen ob de Dagh en tempo dat we me
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MERCI BEAUCOUP!

ETHIAS



	Diapositive 1 L’électrique sans stress
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4 Et justement… derrière ces 15 questions se cachent deux profils très différents, que vous rencontrez tous dans vos entreprises.
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10 Mais tous vos conducteurs ne sont pas Alex… Certains ont un quotidien très différent, des besoins plus stables, et un environnement idéal pour passer à l’électrique. C’est le cas de Sam. 
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17 Alex et Sam représentent deux réalités très différentes… Et pourtant, ils ont un point commun : ils ont tous les deux besoin d’être accompagnés. C’est exactement là que nous intervenons.
	Diapositive 18 Comment nous accompagnons vos conducteurs… et vous, en tant que RH / gestionnaire de flotte?
	Diapositive 19
	Diapositive 20
	Diapositive 21
	Diapositive 22
	Diapositive 23
	Diapositive 24
	Diapositive 25
	Diapositive 26 Et plutôt que de vous en parler nous-même… Nous préférons laisser la parole à quelqu’un qui vit cette transition au quotidien. 
	Diapositive 27
	Diapositive 28 Si vous souhaitez analyser les profils de vos propres conducteurs, ou simplement discuter des prochaines étapes pour votre flotte, nous serions ravis d’en parler avec vous après la séance.
	Diapositive 29
	Diapositive 30 MERCI BEAUCOUP !

