
Les enjeux de la santé mentale en 
Belgique : rôles conjoints de l’employeur
et de l’assureur pour y faire face



Introduction

2

Introduction



30%

43% 

stress professionnel

8 actifs sur 10

60% 

Facteurs extérieurs

l’incertitude l’instabilité

soutien

51%

AXA Mind Health Survey

AXA Mind Health Report 2025



Chiffres de l’INAMI

Salariés en invalidité

❖

17%

❖ 16.5% 

Montant des indemnités

41%

8,6 milliards d’euros

Troubles mentaux

❖ burnout 9%

dépression 17

❖ troubles mentaux 

38%
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Maïté Timmermans
Responsable Wellbeing chez AXA

Témoignage de



L’absentéisme : avant tout une stratégie, une culture d’entreprise

Clarté

Diversité

Oser

PAS 

Psy ni 
Docteur

Tabou

Mesurer

Commu-
niquer

& 

écouter



Nos solutions pour les employeurs

& leurs collaborateurs



Employeur

Assureur

Gouvernement

Gestion de l’absentéisme : un travail collectif



Assurance
incapacité de travail











Assurance
hospitalisation
& soins ambulatoires











Merci !

Questions ?
Rendez-vous au stand AXA
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